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Unternehmensprofil            

Sommer 2018 

Unsere Leistungen 

 
Change- und Transformationsprojekte: 
 
Plattform-Anbieter und die Digitalisierung erzwingen veränderte und neue 
Geschäftsmodelle. Diese erfordern wiederum neue Organisations-Strukturen, Prozesse 
und Rollen, Ways of Working und veränderte Selbstwahrnehmungen von Mitarbeitern 
und Führungskräften.  
Smarte, grenzübergreifende Kollaboration, die Ansprüche der VUCA Welt und 
schleichende Eingriffe in die Arbeitsabläufe durch Künstliche Intelligenz AI greifen bereits 
deutlich spürbar bei vielen unserer Kunden in die Kompetenzprofile der Mitarbeiter und 
Leader ein. Denn es verflachen sich Hierarchien und der Anspruch an das Verhalten und 
den Mind-Set aller Beteiligten und Stakeholder.  
 
Organisationen sind jetzt im dauerhaften Fluß und werden lange auf ihren Change und 
Transformationreisen bleiben. Genau in diesen anspruchsvollen Situationen sind Co-
Piloten, Co-Creatoren oder sogar Reiseleiter.  
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unsere Leistungen 

 
Individuelles Coaching- und Teamentwicklungsprojekte: 
 
Unsere Senior Partner arbeiten durch ihren persönlichen Werdegang mit internationalem 
Hintergrund als Experten im individuellen Coaching von besonders vielversprechenden 
Nachwuchsführungskräften, Teamleitern, Geschäftsbereichsleitern, Geschäftsführern und 
Vorständen. Sie haben mindesten 15 Jahre Erfahrungen in diesem Bereich und sind durch 
psychologische Ausbildungen und Erfahrungen qualifiziert sowie in der Mehrzahl 
zusätzlich zertifiziert (Beispiel: ICF Standards).  
 
Unsere Team-Assessment und Teamentwicklungsprojekte werden methodisch durch 
entsprechende Tools, lebendige, interaktive Interventionen unterstützt und dynamisiert. 
Dadurch entsteht eine kraftvolle, engagierende und nachhaltige Erfahrung für jeden 
Teilnehmer und das gesamte Team.  
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Unternehmensdaten  

Moving Minds GmbH  Gegründet: 2010 in Bremen 

Gründer und 
Mehrheitsgesellschafter  

Roland Gieske  

Geschäftsführung   
Roland Gieske 
Prof. Friedrich Bock, International 

Kontaktdaten 

 
 
Moving Minds GmbH 
- International Partners  for Leadership & Change - 
Marcusallee 38 
28359 Bremen 
Germany 
 
T.   +49.421.20 52 91 19 
F.   +49.421.20 52 91 29 
M. +49.160.71 72 73 2 
  
Geschäftsführer: Roland Gieske 
roland.gieske@moving-minds.de  
www.moving-minds.de   
 
Büro München 
Giselastr.12  

 

Register Eintrag Handelsregister Bremen 26201 HB   

Bankverbindung  Sparkasse Bremen 
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